
OFFRE D’EMPLOI CDI
Responsable de Parc Accrobranche

AccroCamp est une chaîne d’accrobranche qui possède actuellement dix parcs :
Rueil-Malmaison (92), Chaville (92), Saint Germain en Laye (78), Boucles de Seine (78),
Jablines (77), Chartres (28), Créteil (94), Poissy (78), Rouen (76) et très prochainement
Nantes (44).

Afin d’accompagner notre développement, AccroCamp recrute un responsable de parc pour
son futur site de Nantes.

Vous avez une appétence particulière pour les sports en plein air ? Vous souhaitez
rejoindre une équipe dynamique dans une entreprise à fort potentiel de développement ?

Le responsable aura pour mission principale d’organiser l’activité et de gérer l’exploitation du
parc dans ses dimensions techniques, commerciales et humaines.

DESCRIPTIF DE POSTE

● Coordonner votre équipe et mener des actions de gestion des ressources humaines
et management,

● La responsabilité du site et de la sécurité,
● Le développement commercial des groupes scolaires et teambuilding,
● La gestion du snack,
● Le suivi des factures et les relances des paiements,
● La participation aux travaux d’entretien des parcours et du site.

CE QUE L’ON ATTEND

● Bien comprendre les valeurs d’AccroCamp pour développer une synergie commerciale
et marketing adéquate,

● Participer à l’élaboration des contenus commerciaux pour assurer une approche
qualitative,

● Détecter rapidement les besoins de tes futurs clients pour leur proposer des solutions
personnalisées,

● Faire une veille commerciale permanente des écoles autour de l’ensemble des parcs
existants et futurs,
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● Qualifier les comptes scolaires approchés par AccroCamp,
● Assurer un reporting précis de tes actions dans le CRM (Outlook) et à ton manager

PROFIL & SOFT SKILLS :

● Compétences managériales,
● Sens de la satisfaction client,
● Capacités commerciales,
● Compétences dans les outils bureautiques,
● Vous faites preuve de dynamisme, de sérieux, de rigueur, vous avez le sens du contact

et un excellent relationnel et esprit d'équipe,
● Mobilité géographique souhaitée
● Niveau BAC +3 minimum requis, idéalement dans le secteur sportif,
● Une expérience d’au moins 1 an en temps que responsable de site obligatoire
● Diplôme de premiers secours PSC1 souhaité,
● CQP OPAH : débutant accepté et formation sur site.

PROCESS DE RECRUTEMENT

● Un premier entretien téléphonique avec la Responsable des Ressources Humaines
● Un entretien en visio avec les gérants et la RH
● Un call de validation

CONDITIONS

● Emploi en CDI temps plein
● Statut cadre
● Lieu de travail : AccroCamp Nantes
● Rémunération proposée : 2 520€ brut par mois + variables annuelles

Vous souhaitez postuler ? Envoyez votre CV personnalisé ainsi qu'une lettre de motivation
à l’adresse suivante :

corinne.michon@accrocamp.com
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