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ACCRO BAT

PARC AVENTURE

OFFRE D’EMPLOI
MANAGER - RESPONSABLE DE JOUR OPAH

MARS A DEBUT NOVEMBRE - CDD SAISONNIER - 35H - H/F

@‘ LES MISSIONS

Assurer la gestion des ressources humaines (recrutement, planning, etc)
Respecter et faire respecter 'ensemble des procédures

Assurer le bon fonctionnement de l'activité et le suivi de l'exploitation du
parc dans ses dimensions techniques, humaines et dans le respect des
procédures du parc.

Effectuer des taches administratives courantes
Accueillir, conseiller, encaisser et guider les visiteurs
Equiper, expliquer les régles de sécurité et surveiller les pratiquants

Controle quotidien du parc, des installations, maintenance et construction
diverses (bois, ateliers, etc)

Polyvalence dans les autres activités (laser game, vélos, karts, snack, etc)

La liste des missions est non exhaustive et peut étre modifiée

@ LES COMPETENCES

Bac +2 minimum * exeprience en management
Diplome du CQP OPAH

Dipléme du PSC1 (ou equivalent)

Maitrise de l'anglais (lu, ecrit et parle)

Bon relationnel, esprit d'équipe, dynamique,
rigueur, sérieux, sens des responsabilites, a l'aise
en hauteur et goit de la construction
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EXPERIENCE UNIQUE POSSIBILITE DE LOGEMENT

Contribuez a enrichir
l'expérience de nos visiteurs
et leur satisfaction

En fonction du poste, de la
localisation, de la durée du
contrat et des disponibilités.

CV & LETTRE DE MOTIVATION
RECRUTEMENT@PARC-ACCROBAT.COM

POUR PLUS D'INFORMATIONS : WWW.PARC-ACCROBAT.COM/RECRUTEMENT

LA DIFFERENCE PARC ACCRO BAT

Tenue complete fournis par
le parc (chemises, pantalons,
chaussures de securite, etc)

LE CONTRAT

De mi-mars a début novembre (Travail mercredis,
week-ends, jours feries, vacances scolaires et en
semaine pour les groupes, nocturne en Juillet / Aout)

Rémunération selon expérience
Contrat CDD Saisonnier, 37h semaine
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COSTUME FOURNI POSSIBILITE DE FORMATION

Possibilité de financement
a des formations au CQP
OPAH, ROJ, EPI, etc.




